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En Electronic Security Systems S.A.C. nos dedicamos a la instalación y mantenimiento de sistemas 

de detección y alarma contra incendios, circuito cerrado de televisión, control de acceso, 

automatización y control, mantenimiento de sistemas y equipos, sistemas de agua contra incendios 

y extinción de incendios por agentes limpios, hemos completado proyectos y sistemas para las más 

diversas instituciones nacionales y extranjeras. 

 
Electronic Security Systems S.A.C. Consideramos que el recurso humano es un capital fundamental 

como parte del proceso productivo, por ello velamos por la seguridad y salud de nuestros 

trabajadores, y nos comprometemos a: 

 
Compromiso y Liderazgo 

✓ Desarrollar, implementar y mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

proporcionando los recursos necesarios para tal fin, asegurando que todos los colaboradores 

se encuentren protegidos ante los riesgos laborales. 

✓ Se fomentará una cultura de prevención de riesgos laborales y un sistema de gestión que 

permita la protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la organización 

mediante la prevención de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con 

el trabajo; así como con la prevención de los riesgos locativos, mecánicos, físicos, químicos, 

biológicos, ergonómicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente. 

✓ Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, identificando, evaluando, eliminando los 

peligros y reduciendo riesgos en base a la jerarquía de controles a finde prevenir incidentes 

relacionados con las funciones que desarrollan en el trabajo, velando por el cuidado y la salud 

de nuestros trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas. 

Cumplimiento Legal 

✓ Asegurar y velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de SST, aplicables a 

nuestra actividad y aquellos que, voluntariamente, la empresa suscriba como buenas prácticas 

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Consulta y Participación 

✓ Garantizar la consulta y participación activa de nuestros trabajadores y sus representantes en 

el desarrollo de actividades que contempla nuestro sistema de gestión de SST. 

 
 

Mejora Continua y Gestión Integral 

✓ Mejorar de forma sostenible nuestro desempeño en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, 

desarrollando un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo compatible con los 

demás Sistemas de Gestión de la Organización. 

✓ Revisar periódicamente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando las 

acciones correctivas correspondientes, para asegurar una mejora continua. 

Trabajadores y personal proveedor y tercero 

✓ Cada persona que trabaja para la empresa, visitante, proveedor es responsable de demostrar 

comportamientos de seguridad y salud apropiados y de informar sobre los posibles riesgos 

para ellos mismos y para los demás. 

Integración 
 

✓ La presente política del sistema de seguridad y salud en el trabajo será compatible con los otros 

sistemas de gestión 

 

 
La presente política se implementa, mantiene y comunica a todos los trabajadores que laboran en 

las instalaciones de Electronic Security Systems S.A.C., ya sea contratados de forma directa o 

indirecta, con el propósito de recordarles su compromiso en materia de seguridad y salud 

ocupacional. 
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